PROPOSTA EDITORIAL DO NUMERO DOIS
1 REVISTA ADUEPB DEBATE

Indicagdo de titulo abreviado
ADUEPB Debate

2 Vinculo: Associacdo dos Docentes da Universidade Estadual da Paraiba -
ADUEPB
3 Foco e escopo da publicagdo

A Revista tem como escopo a publicacdo de producdes académico-cientificas que
possibilitem a atualizagdo e incentivo ao debate em torno da profissionaliza¢do
docente incluindo os diferentes segmentos de atuacdo. A Revista esta vinculada a
pauta de acdes da Associagdo dos Docentes da Universidade Estadual da Paraiba -
ADUEPB - que incluem as discussdes sobre movimentos sociais, género,
sexualidade, politicas publicas, carreira docente, inclusdo, direitos humanos e
interculturalidade. A Revista tem como foco, com suas publicacdes, integrar as
produgdes relacionadas a valorizacdo docente no ambito nacional e internacional.
Os artigos encaminhados para a Revista, publicados em meio eletrénico — inéditos
— ndo podem ser apresentados simultaneamente para avaliagdo em outro
periddico. A Revista é organizada em Se¢do tematica, Artigos e Ensaios, publicada
semestralmente, com tematica aprovada pela Comissdo Editorial. A politica editorial
da Revista considera as seguintes categorias para avaliacdo de textos: conteudo,
forma, originalidade, relevancia, atualidade e adequac¢do ao escopo editorial. Nao
sdo cobradas taxas ou qualquer valor para a publicacdo na Revista.

Area de concentragio do periédico
Educacao
Ensino

Nome do editor

Prof. Dr. Vancarder Brito Sousa. E-mail: vancarder@servidor.uepb.edu.br. Fone:
(83) 99387.3223. Professor do curso de Ciéncias Biologicas, CCBSA, Campus V,
UEPB.

Proposta de periodicidade e perspectiva da quantidade de artigos publicados por
niumero

A Revista, em seu formato eletrénico, sera publicada anualmente, publicados até o
oitavo més do periodo. A Revista podera ter, eventualmente, uma edicao especial
por ano a ser verificada a demanda e tematicas atuais.

Comissao editorial
Diretor presidente: José Helber Tavares de Araujo

Diretor vice-presidente: Lourivaldo Mota Lima
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Diretora 12 secretaria: Elisabete Carlos Valle

Diretora 22 secretaria: Valéria Raquel Porto de Lima

Diretor 12 tesoureiro: Deoclécio Ferreira de Brito

Diretora 22 tesoureira: Naiara Ferraz Bandeira Alves

Diretora de comunicagao: Paula Almeida de Castro

Diretor de assuntos sindicais: José Luiz Cavalcante

Diretor de Assuntos Cientificos, Culturais e Sociais: Vancarder Brito Sousa
Normas de submissao

a) Submissdes Online

As submissdes serao feitas pelo e-mail: vancarder@servidor.uepb.edu.br. Até o dia
21/04/23

b) Diretrizes para autores

A Revista publica artigos originais e inéditos, referentes a area da educacao, ensino,
ciéncia e servicos publicos, considerando a linha editorial da Revista, tratamento
dado ao tema, consisténcia e rigor. Os artigos submetidos deverao ser exclusividade
da Revista. Serdao considerados para publicacdo trabalhos que se enquadrem nas
seguintes categorias: artigos de estudos tedricos, pesquisas, ensaios, relatos de
experiéncias, entrevistas e resenhas. Todos/as os/as autores/as deverao,
obrigatoriamente, indicar no campo proéprio seu cadastro de ORCID. O cadastro é
feito acessando o endereco: https://orcid.org/register

Artigos, tanto para a se¢ao tematica quanto de demanda continua, terao extensao
entre 25.000 a 45.000 caracteres, com resumo em portugués, inglés e espanhol.

Os textos de ensaio terdo, no maximo, 25.000 caracteres, com resumo em portugués,
inglés e espanhol.

Cada artigo sera, obrigatoriamente, encabecado por um titulo em portugués, inglés
e espanhol. O titulo ndao excedera 95 caracteres com espacos. Se o texto estiver
escrito em espanhol, o titulo deverd estar em espanhol e em inglés. O texto
apresentard, inicialmente, um resumo entre 600 e 900 caracteres (cerca de 150
palavras) com espaco, em portugués, inglés e espanhol; para isso, ver a NBR 6028,
de novembro de 2003 da ABNT. Se o texto estiver escrito em espanhol, devera ter
resumo em espanhol, portugués e inglés (abstract). O resumo nao sera redigido em
primeira pessoa, e contera o foco temadtico, objetivos, método, resultados e
conclusdes do trabalho. Trés palavras-chave em portugués, inglés e espanhol serdo
indicadas ao final dos resumos.

0 arquivo ndo excedera o limite de 2Mb, quando for o caso.

0/A(s) nome(s) do/a(s) autor(es/as), maximo de 3, e o titulo do artigo serao
incluidos, por extenso e caixa baixa nos formularios de metadados; preencha
atentamente todas as informagdes solicitadas. Os/As autores/as indicardo, no
artigo, e-mail para divulgacao. Incluirdo, ainda, afiliacdo institucional e fungdo
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profissional/vinculo na/com a instituicdo de origem, cidade, estado e pais e ORCID.
Ainda no formulario de metadados, incluirdo o endereco para correspondéncia,
telefones para contato, fax. No item URL devera ser disponibilizado o enderego para
o link do curriculo Lattes. Link para ORCID é obrigatoério.

Os textos serdo escritos de forma clara e fluente. Notas de rodapé sé serdo utilizadas
para alguma informacao de carater explicativo. O/A autor/a cuidara para nao
utilizar referéncias que possam identifica-lo no processo de avaliacdo, como: “em
meus trabalhos anteriores, em minha tese, em minha disserta¢do” etc. Se o trabalho
for aceito, essas informacgdes poderao constar na versao final do artigo.

Para a avaliagdo serdo observados os seguintes critérios: 1) relevancia e
abrangéncia do tema; 2) carater inovador, desenvolvimento e aprofundamento do
tema; 3) estrutura tedrica e metodoldgica do trabalho; 4) conclusao e contribuicdo
para area da educacao.

As citagOes seguirao a NBR 10.520, de agosto de 2002, da ABNT.

Politica de direito autoral adotada
A Revista adota a politica editorial da legislagdo brasileira dos direitos autorais.
Defini¢do do(s) idioma(s)

O perioddico recebera artigos em lingua portuguesa, espanhola e inglesa. A Revista
se reserva ao direito de publicar o artigo no idioma enviado pelo(s) autor(es).

Tematica da segunda edig¢do

Os desafios da educagdo superior, pesquisa e extensio frente as tentativas de
desmonte das universidades e demais instituicoes publicas de ensino no pds-
pandemia e diante das incertezas dos cenarios pos-elei¢cdes de 2022

Apds o controle e estabilizagcdo da pandemia de COVID-19 em nivel global, o retorno
as atividades laborais presenciais se deu em larga escala em um contexto de
retracdo econOmica, recessao, precarizacao do trabalho e desemprego, com até
mesmo a eclosdo de uma guerra em territério europeu envolvendo uma poténcia
nuclear com desdobramentos geopoliticos e econdmicos que podem afetar todo o
mundo.

O cenario de incertezas em relacdo ao trabalho em grande medida é tributario das
restricdes econdmicas, de logistica, produgdo e consumo recentes impostas pela
pandemia, mas sobretudo, pelos desdobramentos de efeitos da aceleracao do
mercado sob o neoliberalismo e das politicas que lhe dao sustentacao, sobre a
economia, politica, meio ambiente e a sobretudo, a vida das categorias que vivem do
trabalho.

No cendrio brasileiro, o mal afamado e ja quase esquecido “novo normal”, apontou
para o aprofundamento da crise econdmica, politica, social e do trabalho que ja
estava em curso desde o Golpe de 2016 e aprofundada apoés a eleicdo de 2018. O
desemprego e a precarizacdo respondem por uma “uberizacdo” em expansdo que



atingem os trabalhadores com indices inflacionarios histéricos que impedem o
acesso a alimentacao, fazendo retornar o cendrio da emergéncia alimentar e da fome
a vida dos brasileiros.

As instituicdes publicas e, em particular, as instituicdes de ensino superior - IES,
vivem os efeitos deste cenario preocupante sob forma de profundos e seguidos
cortes or¢amentarios, congelamento de salarios, proibicao de novas contratacgoes,
perseguic¢oes politicas e intervengdes em processos de escolha soberana de reitores,
com a nomeacao de interventores nas IES, com o comprometimento constante da
autonomia e democracia universitaria. Somado a isso assistimos ao aumento
exponencial da carga laboral imposta pelo ensino remoto, formas hibridas de ensino
e novas atribui¢des que se somam as antigas demandas sobre o trabalho docente do
periodo unicamente presencial, apés a “normalizacdo” do uso das tecnologias de
trabalho remoto através da internet.

Sao condigdes criticas que se colocam nesse momento de retorno presencial no qual
o aumento da carga de trabalho docente aponta, por um lado, para o
comprometimento da saude fisica e mental de toda a comunidade académica e, por
outro, pelo contexto de degradacdo da situacdo politica e econdmica do pais, o
afastamento de estudantes e bolsistas que ndo conseguem permanecer nos cursos e
pesquisas pela falta ou cortes no apoio institucional.

Nesse momento, essa conjuntura de cortes, ameacgas e precarizacdo na educagao
superior publica ganha ainda mais relevancia diante do tenso e perigoso processo
eleitoral em curso no qual a sorte de resgate de um projeto de pais democratico e
inclusivo estd em jogo.

Dessa forma a publicacdo pretende discutir as experiéncias de ensino remoto e
hibrido e as condi¢des para sua continuidade e como o cotidiano das universidades
esta sendo afetado por estes; a situagcdo dos trabalhadores do ensino superior e
representagoes sindicais frente a crise imposta ao funcionalismo, ameaga da PEC 32
e precarizacdo das relagcdes de trabalho no poés-pandemia; o cenario politico
institucional das IES brasileiras frente aos possiveis cendrios das eleicdes
presidenciais de outubro de 2022.

Esse amplo panorama podera ser recortado sob perspectivas tedricas de género,
trabalho, producdo e divulgacao de ciéncia e tecnologia, relacdes raciais e culturais,
experiéncias sindicais diversas e politicas publicas.



