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O QUE QUEREM APROVAR

Diga ndo a PEC 32 - REFORMA ADMINISTRATIVA

w— FIM DA
ESTABILIDADE

A estabilidade do servidor publico existe
para que nao haja interferéncia politicaassédio
moral ou ameaca de exoneracao quando o servidor

segue as leis.

A Reforma Administrativa acaba com a
estabilidade para que os politicos facam ingeréncia,

REDU CAO DE JORNADA use cargos publicos como moeda eleitoral e acabe com

E DE SALARIO a autonomia, cargos de carreira, planejamento a longo
prazo e responsabilidade técnica do funcionalismo.
A PEC autoriza reducéo de jornada, desde que A PEC 32 troca a competéncia técnica por

exista reducdo de saldrio (Art.37): A reducdo de  subordinacao. Acaba com o mérito e a
jornada sem a correspondente reducdo de  profissionalizacao do servico publico.

remuneracao.

CARGOS TEMPORARIOS

V4
SAL E INDICACAO POLITICA
A PEC 32cria "cargos de lideranca", nomeados
o livremente por superiores.Os concursos passam a

ter o “periodo de experiéncia’} impé&e a

concorréncia entre os colegas para a vaga no
Oérgao, delegando aos cargos de lideranga, nomeados
politicamente, decidir quais ingressam. Desta forma, o
vinculo passa a ser considerado de “tempo

indeterminado”, sem a garantia da estabilidade.

FORLM DOS SERVIDORES,
ESTADUAKS DA PARANBA
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LEI DA MORDACA, —
ASSEDIO MORAL E . ) L
SUPERPODER AO i e I =

PRESIDENTE ‘ o
Gz, Sy |E© :\)‘ HHINE
J N A T W
L . L (4" ~f b AL su L,__,__|l ki
PEC 32 torna o principio de imparcialidade i:n _ 1‘5 :j’_' ,J L__ b
constitucional. Tal principio é extremamente o F AN o

subjetivo e politico, dando margens a assédios e

perseguicoes. Além disso, a PEC da direito ao F I,M DA G ESTAO
Presidéncia da Republica, com uma canetada, o P U B L I CA

poder de criar, transformar e extinguir cargos Reforma Administrativa, ao acabar com os

comissionados, de lideranca e assessoramento; servidores estatutdrios, substituindo-os por contratos

criar,  fundir,  transformar ou  extinguir precarios por tempo determinado, por terceirizacao e
ministérios, 6rgaos, autarquias e fundagdes por
meio de decreto. PODE FECHAR QUALQUER

HOSPITAL OU UNIVERSIDADE!!

formas de ingresso sem concurso publico,
denominadas de “processo seletivo simplificado”;
comprometera os servicos publicos necessarios a

imensa maioria da sociedade brasileira.

PRIVATIZA A
ADMINISTRACAO

\SBJUUUJLL PUBLICA

A PEC 32 permite que se ha correspondente no
setor privado de bens e servicos, desobriga o poder
publico de prestar determinada atividade; Gera o
principio de Voucher;

Da direito ao mercado privado atuar na area de
direito social, na verdade, TRANSFORMA O DIREITO EM
MERCADORIA.

¥ |.":

FORUM DOS SERVIDORES
ESTADUAES DA PERAIBA
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"Conhecerels a verdade e a verdade vos libertard”™

COBRANCA POR
SERVICOS E
DIMINUICAO

DE RECURSOS

A PEC 32 prevé “gestao de receitas proprias”

pelos érgaos, desobrigando o Estado a destinar
orcamentos para alguns setores. Tal situacao
podera estimular a cobranca pelos servicos na
busca de “receitas proprias”’, abrindo mais ainda
as portas para a privatizacao, assim como
dificultard a fiscalizacdo desses recursos,
propiciando a oportunidade de desvio e

apropriacao indevida dos mesmos.

FORLM DOS SERVIDORES
ESTADUAIS DA PARAIBA
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PEC DA
RACHADINHA

A abertura que a PEC da ao surgimento de
"Contrato de gestao"é uma forma de se fazer indicacoes
politicas, senrigor técnico e da margens para
implementacao de "rachadinhas" como pratica no

servico publico.

PRECARIZACAO
DOS SERVICOS

A proposta prevé a priorizacao do principio da

subsidiariedade, fazendo com que o Estado atue de
forma subsididria, coadjuvante poderiamos dizer,
subalternos aos setores empresar iais privados na
provisao de bens e servicos a sociedade. O Estado
auxiliaria e supriria a iniciativa privada em suas
deficiéncias e caréncias, s6  substituindo-a
excepcionalmente.

A ATUACAO DO ESTADO SERIA A EXCECAO, NAO A
REGRA.



OUTRAS GARANTIAS

PERDIDAS COM A PEC 32
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Fim das férias em periodo superior a trinta dias pelo periodo aquisitivo de um
ano;

Fim dos adicionais referentes a tempo de servicandependentemente
da denominacao adotada;

Fim do aumento de remuneracao ou de parcelas indenizatérias com
efeitos retroativos;

Fim da licencaprémio, licenca-assiduidade ou outra licenca decorrente
de tempo de servico, independentemente da denominacao adotada,
ressalvada, dentro dos limites da lei, licenca para fins de capacitacao;

Fim da reducao de jornada sem a correspondente reducao
de remuneracao;

Fim da aposentadoria compulséria como modalidade de punicao;

Fim de adicional ou indenizacao por substituicao, independetemente da
denominagao adotada, ressalvada a efetiva substituicao de cargo em
comissao, funcao de confianca e cargo de liderancga e assessoramento;

Fim da progressao ou promocao baseada exclusivamente em tempo de
Servico;

Fim das parcelas indenizatdrias sem previsao de requisitos e valores em lei,
exceto para os empregados de empresas estatais, ou sem a caracterizacao de
despesa diretamente decorrente do desempenho de atividades;

ESTADUALS DA PARAIBA J
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DESMISTIFICANDO AS

INTENGCOES DA REFORMA

A maioria fiencionalismo publicose
encontra nos municipios e nos estados. Bao os
salario mais baixos apesar de serem os que mais
prestam servicos diretamente a populagao.

Cargos federais praticamente nao
tiveram alteracaosignificativa de aumento de
pessoal, o quetorna falsa a tese de que vem
ocorrendo um inchaco e gastos excessivos
da maquina publica com o funcionalismo.

Juizes, militares e classe politica, de maiores
salarios e que podem ganhar acima do teto, estao

fora da reforma

UE O GOVERNO
iDIA MENTEM
A SOCIEDADE:

NO @
EAM
PARA

Y Diminuir despesas publicas

) Modernizacao

) Eficiéncia e desempenho

) Parasitas

FORLM DOS SERVIDORES b8
ESTADUAIS DA PARAIBA
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DESMASCARANDO A
MENTIRA DA REFORMA:

. Perda de capacidade operacional da saude,
educacao e assisténcia social.

Nao promowficiéncia, e sim desoganiza o
funcionalismo.

Nao economiza, entrega o setor publico e os direitos
sociais para os interesses empresariais.

Nao existe nenhum fundamento de que a reforma
trara melhorias de gestao ou economia a uniao.

. Subordina o servidor publicms interesses
politicos e ndo ao interesse publico.

Desistimula e debilita o servidor.



ALGUMAS MUDANCAS NA
SUA VIDA COM A PEC 32

Diga nao a PEC 32 - REFORMA ADMINISTRATIVA

ACABA COM
A POLITICA _
DE EDUCAGCAO

"'t#r

:pl £

SUCATEAMENTO
DA SEGURANCA
PUBLICA

e TS

FIM DOS ORGAOS
DE ASSISTENCIA
SOCIAL
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FORUM DOS SERVIDORE
ESTADUAIS DA PARAIBA



COMO VOCE PODE LUTAR

CONTRA A REFORMA
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PRESSIONE DEPUTADOS E
SENADORES DE SEU ESTADO

O Férum dos Servidores da Paraiba, junto com
outras entidades, realizarad rodada de conversa virtual

com os deputados do estado como forma de pressiona-los
contra a reforma. Participe!

Pressionar nas redes sociais destes deputados tem surtido
efeitos na decisao de votacdo dos mesmos.

CURTA E COMPARTILHE
O MATERIAL DO SEU
SINDICATO

Fique atento as mobilizacdes do seu sindicato. Muito material
tem sido divulgado e debatido por sua entidade. Siga, curta e
compartilhe. Participe de campanhas virtuais. Quanto mais

gente envolvida, maior a pressao.

PARTICIPE DOS
DEBATES E LIVES

Quanto mais informado sobre a PEC 32, mais formas de uma
leitura critica e politizada. Todas as categorias tem oferecido
debates, lives e material explicando os problemas da que a
Reforma Administrativa acarreta para toda a sociedade.

CONVERSE COM SEUS
COLEGAS DE TRABALHO

O didlogo com os colegas de trabalho é uma forma de fazer o
discurso politico circular no espaco publico. Debater os
problemas da profissdo é militancia! Converse com seus
companheiros.

Mostre a eles o qual é danosa esta reforma.

ESTADUALS A PARAIBA J
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FORUM DOS SERVIDORES
ESTADUAIS DA PARAIBA
NA LUTA CONTRA A PEC 32
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.'_-1' el ) | W — T . ': ‘. ___llF:::_'_
5. Sindical-AMDES - SN L i = F -,
[

SINOPERTOS  ascaiPB

N = SINDIFisc0
SINTAC E GUT

indicwin doa Trahathsdoress da FUNOAC 'r:\q,._

EBRASIL

Expediente técnico:

Autores: José Helber Tavares de Aratjo

Colaboradores: Mauriene de Freitas, Paula Castro, Edson Holanda, Deoclécio Brito e Lourivaldo Mota.
Concepcao: Fred Oliveira

Idealizagdo: ADUEPB



