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Mem. n® 0485/2020/UEPB/GR

Campina Grande, 19 de novembro de 2020.

Ricardo Soares da Silva
SECRETARIA DOS ORGAQS DE DELIBERACAO SUPERIOR

Assunto: Encaminha: Minuta de Resolucio

Encaminhames a Vossa Senhorig a Minuta da Resolugéo acerca das atividades remotas dos docentes

no periodo de Pandemia e solicitamos que esse documento seja apreciado na préxima reunido do
CONSUNL.

Atenciosamente,

= RICARDO SOARES DA SILVA

Chefe do(a) Gabinete do(a) Reitor(a)
Matr.: 123.861-2

Documenio de circulacas interna, gerado no sistema SisAdmin, mediante acesso por senha pessoal e intransierivel, que dispensa assinatura,




Tramitagdes do Mem. n® 0465/2020/UEPB/GR

Setor Origem: GABINETE DO(A) REITOR(A) (GR)
Setor Destino: SECRETARIA DOS ORGAOS DE DELIBERAGAO SUPERIOR (SODS)

Data: 19 de novembro de 2020. Tramitagio: 1

Setor Origem: SECRETARIA DOS ORGAOS DE DELIBERACAO SUPERIOR (SODS)
Setor Destino: SETOR DE PROTOCOLO (PROAD-PROTOCOLO)

DESPACHO: Tramitagédo interna.

Despachante: Maisa Marques dos Santos, Matr.: 104.716-8.
Data: 25 de novembro de 2020. Tramitagéo: 2

Documento de circulagio interna, gerade no sistema SisAdmin, mediante acesso por senha pessoal e intransferivel, que dispensa assinatura,




Universidade Estadual da Parafba

RESOLUCAO/UEPB/CONSUNL0XXX/2020

Dispde sobre direitos e garantias dos
professores e outras matérias
relacionadas ae exexcicio de atividades
académicas em meio a pandemia da
COVID 19.

G Conselho Superior Universitiric da Universidade Estadual da . Paraiba -
CONSUNI/UEPB, 1o uso das atribuigdes que lhe sdo conferidas pelo art. 32 do Estatuto da
Instituicéo e,

Considerando o Principio da Liberdade de Cétedra consagrado no art. 206 e no inc. IX, do
art. 5° da Constituigdo Federal de 1988, no inc. I, do art. 207, da Constituicio do Estado da
Paraiba, no art. 3° da Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional e, ainda, no artigo 7°
da Lei Estadual n® 11.230/2018;

Considerando a garantia dos direitos  intimidade, honra e imagem, consoante previsto no inc.
X, do art, Art. 5° da Constitnicdo Federal de 1988.

Considerando a pauta de reivindicagdes formulada pela Associagio dos Docentes da
Universidade Estadual da Paraiba — ADUEPB, acerca das condicdes de trabalho docente
durante o periodo de pandemia;

Considerande os apontamentos, sugestfes e propostas oriundos das discussdes empreendidas
no ambito do Grupo de Trabalho criado pela Reitoria, composto por membros ligados 3
administracio da UEPB e 2 direciio da ADUEPB, com a finalidade de analisar e responder a
pauta de reinvindicactes formulada pela associagio de docentes;

Considerande 2 continna necessidade de adaptacio e aprimoramento das atividades
administrativas e académicas para mitigar as dificuldades impostas a sua realizacdo pela
pandemia da COVID 19;

RESOLVE:

Art. 1°. Esta assegurada a livre manifestaciio de pensamento, o pluralismo de ideias e de
concepcdes pedagdgicas nas atividades de ensino desenvolvidas no ambito da UEPE.

Art. 2°. Devem ser respeitados os direitos  intimidade, honra e imagem dos docentes da UEPB
no exercicio de suas atividades profissionais.
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Art. 3. Serdo promovidas no dmbito da UEPB acbes voltadas & ampla divulgaciio do principio
da liberdade de cétedra e dos demais direitos de que tratam os artigos 1° e 2° desta Resolugio.

Art. 4°. Em havendo noticia da violacdo dos direitos a que se referem os artigos 1° e 2°, a
Administragdo da UEPB instaurard, de oficio ou mediante representagio, 0 competente
procedimento administrativo para apuracio dos fatos.
Paragrafo iinice. Constatada a existéncia de violagio aos direitos a que se referem os artigos
1% e 2%, a Administracdo deverd tomar as medidas administrativas e judiciais necessérias para
fazer cessar a violagdo e responsabilizar os culpados.

Art, 5° A Coordenadoria de Tecnologia da Informagio e Comunicagdo (CTIC) disponibilizard
tutoriais e criard um canal direto de comunicagdo voltados  solucio de problemas relacionados
ao uso das ferramentas tecnolégicas educacionais.

Paragrafo fnice. Os problemas técnicos a que se refere o caput deverdo ser resolvidos em
tempo razoavel, com o minimo de prejuizo as ativiclades docentes,

Art. 6° A administracdo da UEPB poderd autorizar, mediante solicitacio dos docentes, a
utiizacdo de materiais, equipamentos, espago fisico, dentre outros itens que se facam
necessarios a realizacdo das atividades académicas.

Paragrafo finico. Ao decidir sobre as solicitagdes de que versa o caput, a Administracio deverd
observar:

I - A adogdo dos protocolos de satide necessirios & protecdo dos envolvidos;

1I- A razoabilidade no emprego da infraestrutura da universidade;

IIT - Eventual impacto financeiro decorrente do deferimento da solicitacio, considerando-se,
para esta finalidade, a possibilidade de geragio de um “efeito multiplicador”, caso a
universidade tenha de atender a diversas outras solicitagGes no mesmo sentido,

Art. 7° Serdo disponibilizadas ferramentas e treinamentos complementares direcionados aos
docentes com necessidades especiais, a2 fim de que estes possam exercer suas atividades
integralmente.

Art. 8° Os departamentos e coordenacdes devem observar a jomada de trabalho prevista na
resolucdo  especial que trata dos encargos ©po periodo de pandemia -
RESOLUCAQ/UEPB/CONSUNL/0330/2020.

§1° Deve ser observada a justa distribuigio dos componentes curriculares entre os professores.
§2°A distribuicdo de encargos para os docentes deverd observar, prioritariamente, até trés
componentes com ementas diferentes. Acima desse quantitativo, a distribuigdo deverd ser feita
em decisdo justificada pela chefia de departamento ou centro.

Art. 9° A fixacdo do hordric de atendimento aos discentes pelos professores € de
responsabilidade destes Gitimos.

§1° O horéario de atendimento aos discentes pode ser adaptado as peculiaridades da rotina de
trabalho durante a pandemia, desde que respeitada a carga horéria docente e observado o horério
de funcionamento da Universidade.
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§2° As chefias imediatas deverfio estabelecer comunicagdes e reunides com os/as docentes tio
somente dentro do horédrio de funcionamento da Universidade, respeitada a jornada de trabalho
de cada um, salvo situagBes excepcionais.

Art. 10° A Administragio deve ampliar o acesso bibliografico 3 comunidade académica,
considerando as limitacdes financeiras e orcamenirias.

Art. 11. As atividades académicas efetnadas pelos professores, de forma remota, serfic
contabilizadas para fins de progressio funcionai, da mesma forma como seriam as suas
equivalentes presenciais, respeitadas as normas ja ex istentes.

Art, 12, Sera ampliado o servigo de escuta psicol6gica ofertado pela Pro-Reitoria de Gestdo de
Pessoas, aos servidores da instituicgo.

Art. 13. O material diditico produzido pelo professor (aulas, palestras e outras atividades
remotas realizadas no periodo da pandemia) é de seu uso exclusivo, nio podendo a institui¢do
fazer uso de tal conteiido sem sua autorizacdo,

Paragrafo tfimico. Quando solicitado pelo professor responsével por sua praducio, o material
didético pedagdgico (audiovisual) produzido para utilizaclio no contexto de pandemia deve ser
destruido pela Universidade.

Art. 14. Esta Resolugdio entra em vigor na data de sua publicacio.

ANTONIO GUEDES RANGEL JUNIOR
Reitor
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ADUEPB

Associacdo dos Docentes da
S. Sindical-ANDES - SN

Universidade Estadual da Paraibg

ENFRENTAMENTO, AUTONOMIA E SOLIDARIEDADE: NEM UM DIREITO A MENOS - BIENIO 2019-2021

PAUTA DE REIVINDICACOES- CONDICOES DE TRABALHO

Na ditima Assembieia Geral Docente ocorrida em vinte e quatro de julho de dois mil e vinte, a categoria
construiu uma pauta de reivindicagdes no que diz respeito as condigdes de trabalho docente para esse
semestre letivo, caracterizado pela ministracdo de aulas exclusivamente de forma n3o presencial. Sendo assim
segue os pontos levantados na discussio:

’

- Assegurar a Liberdade de Catedra;

- Assegurar o Direito a privacidade;

- Assegurar o Direito & imagem;

- Assegurar tutoria de uso e solucio de problemas de acesso as ferramentas do gsuite para
também para discentes, a fim de n3o sobrecarregar docentes com questdes técnicos;

- Assegurar a infraestrutura institucional para gravacdo de videos e outros atendime
- Assegurar as condicdes necessdrias para atender os docentes com necessida

- Assegurar o respeito & jornada de trabalho prevista na resolucio es
de pandemia; :

- Estabelecer critérios para carga horéria do docente
componentes curriculares por professor, bem co
estabelecer o niimero maximo de diferentes.ct
possiveis combinacBes, considerando 0 ny

- Estabelecer horérios e canais esp
docente e seu direito ao lazer;

preservando & carga

- Assegurar os materiais bibliogrificos necessérios para a min aulas teéricas;

- Assegurar o reconhecimento da producdo efetuada pelo do
funcional, respeitando as normas j3 existentes;

contabilizacio para fins.

- Assegurar atendimento psicolégico especializado para o garantindo o anonimato dos pacientes;

- Assegurar a destruiciio de todo material didatico pro
do semestre excepcional;

docentes contido na plataforma ao final

- Assegurar cursos de capacitagBes ao longo da duragdo do

ivindicacBes sejam atendidas &
intes.

Assim expostos os referidos pontos, a categoria almejz
consolidadas num texto de resolucio que normatize e proteja o

A DIRETCRIA

ADUEPE - ASSOQCAGCAD DOS DOCENTES DA UNIVERSIDADE ESTADUAL DA B,
SEDE ADMINISTRATIVA RUA; AV, PRESIDENTE GETULIO VARGAS, 44 — CENTRO. CAMP)

SEDE SOCIAL RUA: DOMITILA CABRAL DE CASTRO,280. NOVO BODO
SITE: ADUEPB.CRG.BR. E-MAIL: ADUEPBSECRETARIA@HOTMAIL.COM: ADU

0 245.444.0001/94,
SRAIBA. CED: 5B400-052
S8420-570
RIA@GMAIL.COM




