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OFiCIO/UEPB/GR/0187/2017 Campina Grande-PB, 05 de junho de 2017,

Ao Senhor

NELSON ALEIXO DA SILVA JUNIOR

Diretor Presidente da Associagdo dos Docentes da Universidade Estadu
Av. Getulio Vargas, 44, Centro,

CEP: 58400-052 - Campina Grande/PB

al da Paraiba - ADUEPB

Assunto: Resposta a Pauta de Reivindicagdes da ADUEPB.
Ponto 1 — apresentaciio da repercussio na folha 1 reposi rdas inflaciondri-
as e implementacfio das progressdes funcionais:

As projecdes de calculos serdo apresentadas como solicitadas. Entretanto, devido a gre\l'e
dos servidores técnico-administrativos, a execugdo demandard maior tempo. Apresentaremos em, pelo
menos, 8 (oito) dias (teis, os resultados, conforme solicitagéo.

Ponto 2 — ajustar os contratos dos Professores Substitutos em consonancia com o’ﬁrmado no “Acor-
do da Greve 2015”: contrato com vigéncia de 01 (um) ano, podendo ser automaticamente renovado
por mais 01 (um) ano:

Este ajuste pode representar problemas, uma vez que a Lei n°® 8.441/2007, no caput de seu
art. 38, literalmente dispde:

Lei n° 8.441/2007 — PCCR Docente

Art. 38. Podera haver contratagdo de professor substituto, em Tempo Parcial ou Integral,
pelo prazo de até 12 (doze) meses, prorrogaveis por até 12 (doze) meses, para substituigdes eventuais de
docentes da Carreira do Magistério.

O dispositivo, de forma peremptoria, determina que “poderd haver contratacdo de pro-
fessor substituto, em Tempo Parcial ou Integral, pelo prazo de até 12 (doze) meses....”, a lei ndo con-
templa o contrato pelo prazo fixo de um ano. O “até” 12 meses, significa que o prazo do contrato deve ser
de acordo com a necessidade do Departamento — cessada a necessidade, o contrato deve ser rescindido;

Nosso entendimento é que esta decis@o trard muitos problemas de ordem académica e di-
datico-pedagdgica. Porém, ao decidirmos por fazé-lo, deixamos claro que os transtornos advindos desta
decisdo, tais como os contratos que ndo possam ser mais renovados em final de ano, serdo devidamente
creditados a esta decisdo.

Pontos 3, 6 e 7 — Amplia¢iio e melhorias na politica de Assisténcia Estudantil: RU gratuito para to-
dos estudantes; construcio da residéncia universitdria e ampliacio das bolsas de manutencio;
Concurso piiblico para docentes; Consolidagdo da infraestrutura dos campi:

Esta decisdo somente podera ser posta em pratica, com a garantia de que o Governo dis-

ponibilizara no orgamento, bem como assegurar os repasses financeiros e as condigdes minimas de exe-
cucdo, em termos de execugio.
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Ponto 4 — Edital eleicio Conselho Curador:

A composi¢io do Conselho Curador, nos termos do art. 36 do Estatuto da Institui¢do, néo
depende de mera publicagéo de Edital, como € possivel inferir de sua transcrigdo:

Estatuto UEPB

Art. 36 - O Conselho Curador, érgéio de deliberagio coletiva superior em matéria orga-
mentdria, fiscal e financeira, &€ composto:

I- por 2 (dois) professores, sendo 1(um) representante do CONSUNI e 1 (um) representante do CONSE-
PE, indicados pelos respectivos Conselhos;

II - por 1 (um) representante do corpo docente, escolhido pelos seus pares;

III - por 1 (um) representante do corpo discente, escolhido pelo seus pares;

IV - por 1 (um) representante do corpo técnico-administrativo, indicado pelos seus pares;

V - por 1 (um) representante da Secretaria da Educagdo e Cultura, indicado pelo titular da pasta;
VI - por I (um) representante da comunidade.

Ha a imperiosa necessidade de que todas as atividades académicas e administrativas se
encontrem em plena normalidade, sem o que serd impossivel a representagio discente, docente e de técni-
cos. Tdo logo sejam normalizadas as atividades, pautaremos a0 CONSUNI e CONSEPE as propostas para
escolha dos membros.

Ponto 5 — Estudos sobre o pagamentos dos retroativos das progressies funcionais e estudos para
atualizacdo da remuneracio dos servidores considerando as perdas inflacionirias a partir de 2015:

calculo do vencimento acrescido das perdas inflaciondrias dos anos de 2015 a 2017 totalizando
23,61% :

A semelhanga do ponto 1, sera apresentado o estudo, sem a garantia de execugdo, consi-
derando que para implantagdo ha a imprescindivel contrapartida do Governo do Estado — orgamento e fi-
nanceiro.

Ponto 8 — Paridade entre ativos e aposentados e retorno dos aposentados 4 folha de pagamento da
UEPB:

A paridade entre ativos e inativos, bem como o retorno da folha de aposentados 4 UEPB,
ndo dependem da atuagdo do Reitor, e sim, exclusivamente de aciio do Governo do Estado, nos termos da
legislacdo vigente. Ndo temos a competéncia formal para tal fim. A legislagdo previdenciaria é nacional e
subsidiariamente, as decisdes emanadas do governo estadual orientam as ag¢des administrativas da PB-
PREV.

Respeitosamente,

Prof. Dr. ANTON
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