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Para o ANDES-SN, a universidade publica, gratuita,
democratica, laica, de qualidade e socialmente
referenciada € um compromisso:

com a qualidade e a responsabilidade social do
trabalho académico;

com a construcaio de uma sociedade justa e
igualitaria.



A Educacao deve ser publica e gratuita, em seus
diferentes niveis e modalidades, pois é um direito
social inalienavel da populacao brasileira e nao um
servico ou uma mercadoria, constituindo-se em
obrigacao do Estado, que deve proibir a cobranca de
qualquer tipo de taxa;



A universidade é um importante patrimonio social e se
caracteriza pela universalidade na producao de
conhecimento e pela transmissao da experiéncia
cultural e cientifica da sociedade, constituindo-se em
uma instituicao de interesse publico,
independentemente do regime juridico a que se
encontre submetida.



Sua dimensao publica se efetiva, também pela
producao de um conhecimento inovador e critico, que
respeite a diversidade e o pluralismo, contribuindo
para a transformacao da sociedade.



A universidade publica deve estar atenta aos anseios e
as necessidades da maioria da populacao, contribuindo
para a reparacao da injustica social a qual a sociedade
brasileira tem sido submetida. Deve orientar-se por
um plano periddico de prioridades que contemplem os
problemas nacionais e regionais de relevancia social.



Deve ser autonoma em relacao ao Estado, aos
governos e partidos politicos, pautando-se pela
liberdade de pensamento e informacao, sendo vedada
qualquer forma de censura ou discriminacao de
natureza filoséfica, religiosa, ideoldgica, politica,
étnica, de género ou orientacao sexual.




As prioridades orcamentarias, assim como a
fiscalizacao e o controle do uso de verbas e rendas, de
qualquer origem devem ser decididas a partir de
organismos de deliberacao académica e cientifica, em
todas as instancias da universidade. Essa forma de
administracdo devera se adequar a critérios de
transparéncia, compativeis com o gerenciamento de
instituicoes publicas.



As instituicoes de ensino superior criadas e mantidas
pelo Estado (Uniao, estados, Distrito Federal e
municipios) devem constituir-se sob a forma de
Autarquias de Regime Especial, nao devendo criar
fundacoes de direito privado, nem a elas se associar ou
com elas manter conveénio.



Cabe lembrar que as fundacoes privadas ditas “de
apoio” tém atuado junto a instituicoes de ensino
superior publicas por meio de convénios ou contratos.
Na pratica, tais fundacoes utilizam espaco fisico,
equipamentos e pessoal da propria universidade a qual
esta ligada, sem fiscalizacao efetiva do cumprimento
do convénio ou contrato, por parte da instituicao
“apoiada”. Esta situacao favorece a pratica de varias
distorcoes: conflito de interesses (publico versus
privado), prevaléncia de interesses particulares, trafico
de influéncia, desvio de funcoes, dentre outros.



O principio da descentralizacao administrativa na
organizacao da universidade, com respeito a
autonomia dos centros, unidades e departamentos. A
estrutura da administracao deve ser composta de
orgaos colegiados e executivos. Todos os docentes
serao elegiveis para funcoes administrativas e para
colegiados, independentemente de sua referéncia na
carreira.



A autonomia, de qualquer ordem, deve estar vinculada
a democracia interna, garantida estruturalmente nos
mecanismos de decisao, controle e gestao.



Os padroes nacionais minimos de salario, condicoes de
trabalho e acesso a capacitacao académica devem estar
garantidos.



A universidade sera gratuita e tera a garantia de
recursos do Estado para seu funcionamento pleno, de

acordko com orcamentos elaborados de forma
democratica e publica.



Os mecanismos de avaliacaio do desempenho
universitario deverao ser plenamente democratizados,
como condicao para evitar que a autonomia seja
subordinada a logica do mercado ou ao clientelismo
politico.



O enfrentamento do clientelismo e do privatismo, por
meio de participacao popular autbnoma em relacao ao
Estado.



Consideramos que as instituicoes de ensino superior
(IES) publicas e privadas devem obedecer ao principio
da gestao democratica, assegurando a participacao da
comunidade universitaria em todas as instancias
deliberativas.



Estrutura da administracao composta por Orgaos
colegiados e executivos, sendo os Orgaos executivos
subordinados ao poder deliberativo dos colegiados a
que estao vinculados



Existéncia de estatutos e regimentos elaborados e
aprovados em processos democraticos definidos no
ambito de cada instituicao e que nela se esgotem.



Congressos estatuintes com a participacao paritaria de
docentes, estudantes e técnico-administrativos, que
deliberarao por votacao direta, com a finalidade de
reformular estatutos e regimentos, de maneira a livra-
los dos resquicios autoritarios e estabelecer

mecanismos democraticos de funcionamento para as
IES.



No processo de elaboracao, deve-se garantir o direito
de apresentacao de propostas advindas da comunidade
académica, na forma estabelecida em cada instituicao;



Representacio paritaria de docentes, estudantes e
técnico-administrativos nos colegiados superiores e
nos colegiados das unidades, eleita pelas respectivas
categorias.



O reitor e o vice-reitor devem ser escolhidos por meio
de eleicoes diretas e voto secreto, com a participacao,
universal ou paritaria, de todos os docentes,
estudantes e técnico--administrativos, encerrando-se o
processo eletivo no ambito da instituicao;



Os conselhos superiores académicos devem ser
responsaveis pela organizacao das eleicoes de
dirigentes, a partir de critérios democraticamente
estabelecidos pela comunidade académica, pela
declaracao e posse dos eleitos e pela comunicacao da
posse as autoridades competentes;



O mandato de reitor e de vice-reitor seja de quatro
anos, nao sendo permitida a reconducao;



O diretor e o vice-diretor de unidades académicas
sejam nomeados pelo reitor, apos eleicao direta
realizada em cada unidade, por meio de voto secreto,
com participacao, universal ou paritaria, de todos os
docentes, estudantes e técnico-administrativos;



O ANDES-SN entende que a democracia interna é
indispensavel para a universidade cumprir sua funcao
social, mas que isso nao sera suficiente se o trabalho
académico nao se referenciar na propria sociedade e
em politicas publicas efetivamente populares para a
educacao



A universidade fixara seus objetivos pedagogicos e
suas metas cientificas, tecnoldgicas, artisticas e
culturais, respeitadas as normas  referidas
anteriormente, de modo a desempenhar o papel
criador na contribuicao ao desenvolvimento autonomo
e soberano do pais;



A universidade buscara a integracio com os ensinos
fundamental e médio, entendida como meta prioritaria
para a definicao de uma politica nacional de educacao,
contribuindo especialmente na capacitacao dos
professores da educacao basica;



A universidade devera estabelecer formas de
participacao da sociedade civil na gestao universitaria,
para assegurar sua integracao as necessidades sociais,
superando as formas elitistas atuais de representacao
dos segmentos organizados da sociedade.



